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Praesentation og profiler

Rudersdal Kommunes Zldrepolitik:

¢ Rudersdal Kommune tilbyder kommunens eldre en tryg tilveerelse p& egne betingelser og tager seerlig hensyn til
svage eldres behov.

e Kommunen tilbyder en individuel service og tager udgangspunkt i den enkelte seldres gnsker og behov.

o Kommunen yder en service der understgtter kontinuitet og det, den aldre opfatter som livskvalitet i tilveerelsen.

e« Kommunen giver valgmuligheder og udviser fleksibilitet og &benhed overfor alternative lgsninger ved ydelsen af
service indenfor omradet.

¢ Kommunens service tilrettelaegges i dialog med den zeldre, og gar det muligt for den eeldre at fa den starst mulige
indflydelse pa sin egen situation.

e Kommunens service ydes som en samordnet indsats og tager udgangspunkt i den aldres egne ressourcer.

¢ Kommunen yder en grundig information og sikrer, at aeldre far generel indflydelse pa tilretteleeggelsen af servicen, og
har et teet samarbejde med Zldreradet.

e Kommunen skaber rammer, der medvirker til at udbygge og etablere sociale netveerk og naturlige kontaktflade

mellem aeldre og andre borgere.

Rudersdal Kommunes overordnede personalepolitik

Rudersdal Kommune er en moderne arbejdsplads i stadig udvikling. Medarbejderne er kommunens vigtigste aktiv i
lgsningen af opgaverne. Rudersdal Kommune tilbyder arbejds- og udviklingsbetingelser, der ssetter medarbejderne i
stand til at indfri de krav og forventninger, der stilles pa den enkelte arbejdsplads. Forventninger, der har deres udspring i

kommunens malszetninger og veerdier.

Rudersdal Kommune er saledes kendetegnet ved:

Vi er en attraktiv arbejdsplads

= Med et godt arbejdsmiljg — fysisk og psykisk

= Med indflydelse og ansvar

= Vi veerdseetter og anerkender hinanden

= Vi prioriterer balancen mellem arbejdsliv og privatliv

med kompetente og engagerede medarbejdere
= Viuddanner os

= Vilaegger veegt pa fagligt kompetente lgsninger

=  Vileerer af hinanden og udvikler os sammen

= Viseetter vore kompetencer i spil og teenker nyt

der arbejder effektivt med kvalitet i arbejdet

= Viseetter mal og felger op



= Viarbejder smidigt og rationelt
= Visamarbejder og teenker i helheder
= Vierfgrende i udnyttelsen af IT

og har en fremsynet ledelse pa alle niveauer

= Der arbejder strategisk med udvikling af organisationen
= Der har gje for bade proces og resultat

= Der motiverer og inspirerer gennem dialog og handling
= Der er synlige med personlig og faglig integritet

Fysiske rammer:

Lions Park Birkergd er en selvejende institution, stiftet pa initiativ af Lions Club Birkerad og
institutionen har driftsaftale med Rudersdal kommune.

Lions Park Birkergd ledes af en bestyrelse. Bestyrelsen bestar dels af medlemmer fra Lions Club
Birkergd, dels af medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen. | bestyrelsesmaderne deltager
ogsa beboerrepreesentanten for seniorboligerne. Bestyrelsen har ansat en administrator, som
sammen med plejehjemsleder, souschef, kgkkenleder og ledende terapeut, star for den daglige
drift af plejehjemmet.

Bebyggelsen Lions Park bestar dels af 100 seniorboliger og dels af 81 seldre- og /plejeboliger.
Der er i alt 10 blokke, som sammen med deres forbindelsesgange omkranser gardhaven.

Seniorboliger.

Seniorboliger udlejes pa almindelig lejebasis, og udlejningen styres af administrator. Boligerne er
teenkt som "zeldrevenlige boliger” og ikke som handicapboliger.

Borgere der gnsker at flytte ind i en seniorbolig forventes ved indflytning at veere selvhjulpne, dog
kan der ydes hjemmehjeelp til renggring og tgjvask, safremt der visiteres til det. Lions Park Birkergd
har sin egen hjemmeplejegruppe, der er godkendt som privat leverandgr i Rudersdal kommune.
Medarbejderne er ansat af Lions Park Birkergd, og arbejder teet sammen med kommunens
bevillingsenhed, der visiterer til alle former for hjemmehjaelp og samarbejder med de
sagshehandlende ergoterapeuter omkring bevillingen af hjeelpemidler.

Plejehjemmet.
Plejehjemmet er ombygget og rummer nu 81 plejeboliger. Plejehjemmet bestar i dag af 4

afdelinger.
e Afd. G, 22 boliger er dbnet i august 2013.

e Afd. H, 22 boliger er abnet i maj 2015.

e Afd. |, 22 boliger er abnet i september 2016

o Afd. K, 15 boliger, hvoraf de 8 boliger er skeermede demenspladser. Afdelingen blev opfart i
1997.



Udlejningen administreres af Lions Park Birkergds administrator. Visitation til alle former for
plejeboliger sker via Rudersdal Kommune efter gaeldende regler.

| bebyggelsen findes desuden:
e Aktivitetscenter med ergo- og fysioterapi

o Kgkken, restaurant og festsal (Lavesalen)
o Reception med kiosk

o Frisgr

e Bibliotek

e Sanserum

e Mindestue (oprettes i 2018)

Organisation:
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Institutionens veesentligste arbejdsopgaver:

Vores kerneopgave er at yde en omsorgsfuld og professionel pleje til de borgere der bor pa

plejehjemmet, samt skabe en hverdag der stimulerer det gode liv for den enkelte.




Vision

Lions Park Birkergd er plejehjemmet, hvor alle er medvirkende til det gode liv. Plejehjemmet hvor
hver dag leves aktivt, leererigt og i nuet, omgivet af sjeel og hjertevarme.

Lions Park Birkergd

Leve aktivt — der skabes liv i . . . .
'y Leve lxererigt — vi taenker i

huset, hvor passive deltagere .
N ) ressourcer og muligheder og

ogsa betragtes som aktive — ] )
alle vil betragte sig selv som

: / medvirkende til det gode liv

Plejehjem — vi streeber efter
at beboerne fgler sig hjemme Sjeel og hjertevarme - at fgle
sig set og hort

At leve — vi lever livet,
mens vi lever



Veerdier for Lions Park Birkergd:

Vores veerdigrundlag blev udarbejdet af medarbejdere og ledelse i 2009 via flere temadage.
Vardigrundlaget bruges aktivt i hverdagen i samarbejdet beboer - medarbejder, kollegialt samt
mellem ledelse — medarbejdere.

Anerkendelse og respekt
forstas ved at:
o respektere forskellighed i forhold til kgn, alder, uddannelse, livshistorie og nationalitet

e give og modtage ros og paskgnnelse

e have respekt for sig selv

e vise tillid, stole pa hinanden

e holde fast i aftaler og respektere, at alle har brug for koncentration og fordybelse

Tvaerfagligt samarbejde og loyalitet
forstas ved at:
e undre sig, sporge, lytte, forsta
e vise abenhed over for forskellige faglige indfaldsvinkler
o vre fleksibel
e tage ansvar for faelles beslutninger og egne handlinger

Omstillingsparathed og faglig udvikling
forstas ved at:
o deltage i kvalitetsudvikling

e vere indstillet pa personlig og faglig udvikling
e se muligheder i stedet for begransninger
e vere indstillet pa at modtage viden og give viden til andre

Empati og naervaer
forstas ved at:
o vere til stede med opmaerksomhed, faglighed og hjerte

Positivt arbejdsmiljg
forstas ved at:
e der sattes pris pa godt humgr og humor

e hjzlpe hinanden

e kunne glaede sig med hinanden

e have fokus pa gode oplevelser

e dele gode historier med hinanden



Lions Park Birkergds indsatsomrader — mal og handleplaner for 2018

Lions Park Birkergd har driftsaftale med Rudersdal Kommune og yder sygepleje og
omsorg i et tvaerfagligt samarbejde, til de af kommunens borgere der bor pa Lions Park
Birkergd.

Virksomhedsplanen for Lions Park Birkergd er bygget op med de samme overordnede
indsatsomrader som i virksomhedsplanen fra ZAldreomradet i Rudersdal Kommune. Der er
udvalgt relevante indsatser og handlinger, som Lions Park Birkergd arbejder med.
Desuden har Lions Park Birkergd sine egne lokale indsatsomrader, der ogsa fokuseres pa
i 2018.

Indsatsomrade 1: Ombygning af Lions Park Birkergd

Mal 1.1
Selve byggeprojektet er afsluttet i 2016, men der mangler fortsat en del ting og vi skal have en plan
for hvordan det feerdiggares.

Generelt mangler de renoverede lokaler tilhgrende afd. K at blive mgbleret og indrettet, sa de er
mere indbydende og brugbare. Vi forsgger at finde gkonomi til dette.

Mindestuen skal indrettes og det skal besluttes, hvordan vi gnsker det skal bruges.

Sanserummet. Vi vil veere i dialog om, hvordan det skal bruges fremadrettet. De seneste ar har vi
faet mange ting (dobbeltcykel, DUKA, mm) men vi har erfaret, at det er sveert at finde ressourcer
(tid og kompetencer) til at anvende det i hverdagen. Derfor er det vigtigt at vi far indrettet et lokale

der giver merveerdi og dermed bliver brugt.

Haveanleegget mellem bygningerne. Der skal traeffes beslutning om, hvordan det skal se ud, mht
beenke, buske, gynge eller lign. Treeningsredskaber opsaettes i gardhaven.

Efter ombygningen af afd. K er der behov for at de nye omrader skiltes og der er opstadet mangler
efter den farste skiltning, der blev opsat.

Der arbejdes pa en udvidelse og renovering af restauranten og receptionsomradet.

Mal indikatorer: At indretningen af huset feerdiggares

Borgerinddragelse Inddrages i det omfang det er relevant



Handleplan: Vi afventer at budgettet, som vi mener der er fejl i, gennemgaes og
tilrettes af Rudersdal Kommune. Herefter vurderes gkonomien i forhold til
hvor meget der kan bruges pa den sidste del af indretningen.

Der sgges fonde til indretning af haverum.

Indsatsomréde 2: Vision

Mal 2.1

Arbejdet med udvikling, implementering og forankring af vores vision har veeret i gang i mange ar
og den fortsaetter en del ar frem endnu. Grunden til at perioden er langstrakt og langsommelig
skyldes bl.a. at visionen tager afsaet i det nye byggeri og implementeres etapevis i afdelingerne, i
takt med at bygningerne er faerdige. Det skyldes ogsa, at der er tale om en kultur-, holdnings- og
arbejdsmetodeaendring, hvor der er hgj grad af medarbejderindflydelse.

Dette er et komplekst indsatsomrade, som handler om at veere i et hus, hvor livet leves i nuet og
alle betragter sig selv som medproducenter pa det gode liv. Beboernes gnsker og ressourcer er i
fokus og der arbejdes med en holdning om at ggre hinanden glade. Der arbejdes med en
inkluderende betragtning om, at beboeren pa trods af at han/hun ikke kan eller ikke gnsker at veere
aktiv, godt kan deltage i aktiviteter, som en passivt nydende deltager.

Vores indsatser vil raekke vidt fra inddragelse af pargrende, opbygning af frivilligt arbejde,
indretning af de nye bygninger, undervisning og oplaering af personale med henblik pa en
kultureendring og videndeling pa tveers af faggrupper og afdelinger.

Visionen er: ”Lions Park Birkerad er plejehjemmet, hvor alle er medvirkende til det gode liv.
Plejehjemmet hvor hver dag leves aktivt, larerigt og i nuet, omgivet af sjal og hjertevarme.”

Vi oplever at de temaudstillinger der er i afdelingerne kun bruges af de beboere der bor der. Vi
gnsker at flere gar en tur og kommer pa besgg i de andre afdelinger.

Etablering af flere temaudstillinger pa forbindelsesgangene, afd. G, H og |I.

Afdelingerne og aktivitetscentret har fortsat fokus pa planlaegning og udfarelse af oplevelser og
aktiviteter i hverdagen for beboerne.

Mal indikatorer: Opseetning af flere temaudstillinger. Etablere en oversigt over disse bl.a.
pa wayfinderen, hjiemmeside og i informationsmateriale til beboere og
medarbejdere.
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Borgerinddragelse

Handleplan:

Mal 2.2

Forankring af brugen af Nyhedsbrevsmodulet.

Fortseette arbejdet med brugen af bussen, saledes at flere beboere far
gleede af denne.

Vi arbejder malrettet pa at fa en tovholder pa hver afdeling til at varetage
tekniske hjeelpemidler, samt opleere kolleger.

Inddrages i det omfang det er relevant

Der arbejdes med ovenstaende mal i det omfang at det passer ind i
hverdagens opgaver og garemal.

Implementering af Projekt Minder og Madgleede pa afd. K

Baggrund:

Mal indikatorer:

Borgerinddragelse

Handleplan:

| 2017 ansggte vi eeldreministeriets kakkenpulje om tilskud til projekt
"Minder og Madglaede pa demensafdelingen. Vi fik 527.000kr til et nyt
kekken, der ved arsskiftet stod faerdigt. Det skal nu tages i brug og der
skal produceres mindre retter til og med beboerne pa afdelingen.

At der produceres mindre retter, kage o.lign. 2-4 gange ugentlig i enten
dag- aftenvagt.

At beboere deltager med gnsker samt i selve produktionen af maden.

For detaljeret projektbeskrivelse kan der rettes henvendelse til Souschef
Lene Ulimann.

Beboerne inddrages dels i forhold til @nsker, men ogsa i selve
produktionen

Projektmgde med afdelingens personale i januar mhp. ivaerkseettelse af
projektet. Herunder at der udarbejdes konkrete madplaner,
samarbejdsplaner mm.

Evaluering med afdelingens personale primo marts. Herefter revidering af
madplaner, samarbejde mm.
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Indsatsomrade 3: Udvikling og Fornyelse

Mal 3.1

Zldreomradet omleegger kostproduktion fra konventionel produktion til baeredygtig
produktion og sikrer, at minimum 60 % af aeldreomradets ravareindkgb er gkologiske inden

udgangen af 2018

Mal indikatorer:

Borgerinddragelse

Handleplan:

Mal 3.2

Maling af madspild i september 2018, viser reduktion i forhold til
spildanalyser i 2017

@kologiprocenten males lgbende og ses stigende gennem aret

De enkeltes institutioners udgift til ravarer stiger ikke pa grund af
omlaegningen.

Borgerne inddrages i forbindelse med samtaler om maden,
madsmagninger og tilfredshedsundersggelser.

Vi implementerer Rudersdals Kommunes kommunikationsstrategi for
beeredygtig kostproduktion nar den er feerdigudarbejdet.

Lions Park Birkergd udarbejder mal for fortsat kostomleegning til gkologi,
uden at de gkonomiske omkostninger stiger.

Kostfagligt personale deltager i kompetenceudvikling og fortseetter
omlaegning af produktionen.

Lions Park Birkergd foretager ngdvendige malinger i forhold til madspild
og gkologiprocent i kosten.

Der skal ud fra et overordnet helhedssyn etableres en effektiv og fagligt baeredygtig samt attraktiv
organisering af sygeplejen i aften- og nattevagt (Flerarigt mal)

Mal indikatorer:

12

Besluttede succeskriterier:
Der udgves et ensartet sygeplejeniveau uanset hvor borger bor eller
befinder sig i Rudersdal Kommune.

Borgerne i hjiemmepleje og pa plejehjem mader kendte sygeplejersker i
vid udstreekning. (antallet af kontakter identificeres ved audit)

Organiseringen sikrer et godt tveerfagligt samarbejde og understatter



Borgerinddragelse

Handleplan:

Mal 3.3

fagligt gvrige medarbejdere i aften- og nattevagt.
Organiseringen matcher en feelles tveerkommunal akutfunktion.
Der eksisterer et attraktivt beeredygtigt sygeplejefagligt milja
Sygeplejerskerne har flere sygeplejekollegaer.

Sygeplejerskerne har gode sparringsmuligheder i kollegaer og
akutfunktionen.

Organiseringen skal i henhold til tilpasningsforslag nr. 11 i 2016
tilretteleegges, sa der spares 1, 6 mio. kr. i 2018 og 2.8 mio. kr. i 2019 og
frem.

Borgerne pa Lions Park Birkergd inddrages i det omfang det bliver
relevant.

Rudersdal kommune har nedsat en arbejdsgruppe, som i henhold til
kommissorium for omradet har udarbejdet flere forskellige forslag til ny
organisering. Lederteam i Rudersdal Kommune beslutter herudfra den
fremtidige organisering og sikrer implementering i samarbejde med
ledere og relevante medarbejdere.

Lions Park Birkergd udarbejder handleplaner og mal, nar den fremtidige
organisering er besluttet og udmeldt fra Rudersdal Kommunes side.

Inden udgangen af 2018 er der overensstemmelse mellem kommunens indkgbsaftaler og
indkab pa ZAldreomradet.

Baggrund:

Mal indikatorer:

Borgerinddragelse

Handleplan:

Der er digitalt, ved hjaelp af e-handelsredskaber, skabt mulighed for i stort
omfang at skabe overensstemmelse mellem fordelagtige indkgbsaftaler
og Aldreomradets faktiske forbrug ved indkgb. Lions Park Birkerad er
med pa en del af disse indkgbsaftaler og har derfor ogsa mulighed for at
opna besparelser pa indkab.

Rudersdal Kommunes mal er at der er 90 % compliance for dette mal.

At der pa Lions Park Birkergd skabes et overblik over indkgbsaftaler,

saledes at indkgbere lokalt har mulighed for at opna besparelser.
Ikke relevant

Lions Park Birkergd udarbejder handleplan for dette mal.
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/ldreomradet etablerer introduktion og kompetenceudvikling til
indkgbere i brugen af kommunens indkgbssystem. Lions Park Birkerad
deltager gerne hvis det er muligt.

/ldreomradet samarbejder med Indkgbskontoret pa en forbedring af
indkabsaftalerne, sa der er en fordelagtig pris pa flest mulig relevante
varegrupper. Lions Park Birkerad vil gerne vaere med pa fordelagtige
aftaler.

Indsatsomrade 4: A£ldreomradet samarbejder med borgerne

Mal 4.1

Borgere, der flytter i plejebolig eller pa midlertidigt ophold, oplever sig stgttet og godt
hjulpet i overgangen bade fysisk, psykisk, mentalt og socialt. (Budgetmal) Flerarigt mal

Baggrund:

Mal indikatorer:

Borgerinddragelse

Handleplan:
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Flytning i en sen alder, og i en sveekket tilstand er voldsomt. Mange
borgere oplever sig ensomme i denne livsfase, og det kan veere sveert at
laere nye mennesker at kende og indga i et (patvungent) bofaellesskab,
samt modtage hjaelp pa en ny made af nye mennesker.

Borgere og deres naermeste giver ved opfalgningssamtale 3 maneder
efter indflytning, udtryk for, at der har vaeret et godt samarbejde mellem
hjemmepleje, daghjem og plejecenter, og min. 90 % faler sig godt hjulpet
i denne seerlige livsfase.

Pa organisatorisk niveau via

o dialogmgder med borgere der er flyttet i plejebolig, samt evt. deres
familie.

e Bruger-pargrenderad

e Seniorrdd Kommunalt

Pa individuelt niveau:
Der samarbejdes med hver enkelte borger og evt. dennes nsermeste, der
visiteres til plejecenter/midlertidigt ophold, ud fra handleplan.

Lions Park Birkergd udarbejder handleplan for opfglgningssamtaler 3
maneder efter beboeren er flyttet ind.

Pa Lions Park Birkergd arbejdes der efter en modtagelsesprocedure. Vi
justerer og eendrer denne, safremt der ved opfaglgningssamtalerne
kommer ny viden, der skal implementeres.



Indsatsomrade 5: A£ldreomradet fremmer et aktivt hverdagsliv

Mal 5.1

Zldreomradet vil via den tveerkommunale akutfunktion nedsaette antallet af indlaeggelser
ved at behandle borgere med akut opstaet sygdom eller forvaerring af sygdom, der ikke har
behov for sygehusindleeggelse i eget hjem, pa plejecenter eller midlertidig plads.

Baggrund: Alle kommuner skal fra primo 2018 etablere kommunale akutfunktioner jf.
Kvalitetsstandard for kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen
(2017). Kommunale akutfunktioner leverer en tidsbegreenset hjeelp, ud
over den hjeelp, som den gvrige hjemmesygepleje kan tilbyde. Der er to
formal med akutfunktionerne. Dels skal de falge op pa sygehusets pleje-
og behandlingsindsats, hvis patienten stadig har behov for pleje og
behandling efter at veere udskrevet fra sygehuset. Dels skal
akutfunktionerne forebygge indlaeggelser ved at forebygge forveerring af
en akut opstaet eller kendt sygdom gennem en tidlig, proaktiv indsats.

Mal indikatorer: Antal borgere, der indlaegges fordi kommunen ikke kan levere den
nagdvendige indsats reduceres (kan opggres pa hospitalet)

Antal borgere, der ligger pa hospitalet men kunne plejes og behandles af
akutfunktionen reduceres (kan opggares pa hospitalet)

Antal borgere der indlaegges fa dage efter feerdigbehandling i
akutfunktionen reduceres. Dette falges mhp. at sikre at den kommunale
akutfunktion ikke forsinker behandlingen af borgere, der har brug for
indlaeggelse.

Borgerinddragelse Frikommunenetvaerket udarbejder en handleplan for kontinuerlig
brugerinddragelse og kvalitetssikring af akutfunktionen.

Handleplan: Nar implementeringsplan fra Rudersdal kommune ligger klar vil Lions
Park Birkergd forholde sig til samarbejdet i relation til akutfunktionen,
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Indsatsomrade 6: A£ldreomradet yder en individuel hjeelp

Mal 6.1

Zldreomradet styrker borgernes mulighed for at mestre og mindske oplevelsen af
ensomhed gennem kompetenceudvikling og malrettede netveerks- og netveerksskabende
aktiviteter pa kommunens aktivitetscentre. (Flerarigt mal)

Baggrund: Pa. 4. ar arbejdes med forebyggelse af ensomhed blandt eeldre, som et
politisk mal affadt af Rudersdal Kommunes Sundhedsprofil 2013.

Mal indikatorer: Mal for Lions Park Birkergd er at antallet af deltagere i aktivitetscentret
stiger ved at der etableres selvstyrende aktivitetsgrupper.

Borgerinddragelse Beboerradet pa Lions Park Birkergd vil blive inddraget.
Handleplan: Lions Park Birkergd har en laesegruppe, som fortseetter i 2018
Etablering af selvstyrende aktivitetsgrupper.

Hjemmeplejen udarbejder handleplan for opsporing af borgere med
svage relationer, og samarbejder med aktivitetscentret om tilbud.

Mal 6.2
Zldreomradet vil styrke en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats til borgere med palliative
forlab (flerarigt mal).

Baggrund: Primo 2018 udkommer Sundhedsstyrelsens nye anbefalinger for
palliative indsatser. Rudersdal Kommune har som en del af kreeftplan IV
faet et 3 arigt bloktilskud pa 590.000 kr. fra 2018-20 til palliation.

Malgruppen for den palliative indsats er alle patienter med livstruende
sygdom og palliative behov, samt deres pargrende. Herunder borgere
med kreeft, hvorfor implementeringen af dette mal skal ske i
sammenhaeng med mal 1.2 om rehabilitering og palliative indsatser til
borgere med kraeft.

Mal indikatorer: At Sundhedsstyrelsens skema til systematisk afdaekning af borgerenes
palliative behov er implementeret i hele Aldreomradet med udgangen af
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Borgerinddragelse:

Handleplan:

2018.

At 100 % af borgerne i et palliativt forlgb i 2019 far lavet en
behovsvurdering i forhold til palliation ved hjeelp af det anbefalede skema
fra sundhedsstyrelsen.

At audit i 2019 viser, at der er registret relevante servicelov og
sundhedslov indsatser i FSlIl for alle borgere i stikprgve, der har behov
for en palliativ indsats.

Borgeren og familien inddrages i det palliative forlgb

Vores interne tovholder for palliation deltager i relevante mgder og
undervisning i Rudersdal Kommune. Herefter vil Lions Park Birkergd
implementere de reviderede anbefalinger for den palliative indsats til
borgere og pargrende, herunder arbejdsgang for systematisk
kvalitetssikring af brug af behovsskema.

Indsatsomrade 7: £ldreomradet styrker sociale netvaerk og sundhed

Mal 7.1

/ldreomradet vil gge livskvaliteten i forbindelse med mad og maltider, nedseette antallet af
luftvejssygdomme og ugnskede veegttab hos borgere med dysfagiudfordringer.

Baggrund:

Mal indikatorer:

Malet bygger videre pa mal fra 2017 om mad og maltider, samt den
nationale kliniske retningslinje for opsporing af gvre dysfagi, det nationale
mal om at forebygge forebyggelige indlaeggelser, samt den nationale
handleplan om 'Den Aldre Medicinske Patient’.

Alle borgere der flytter i plejebolig screenes for udfordringer med at spise
(ved hjeelp af det tvaerfaglige redskab MEOF) senest en maned efter
indflytning, og der er udarbejdet en handleplan for alle borgere, der har
udfordringer med at spise.

Alle borgere, der modtager hjemmepleje, og far hjeelp til personlig pleje,
mad og maltider, er ved arets udgang screenet for udfordringer med at
spise, og der er udarbejdet en handleplan for alle borgerne med
udfordringer med at spise.
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| 2018 indleegges feerre borgere med luftvejsinfektioner og underernaering
pa grund af dysfagi end i 2017.

Ved opfglgning pa individuelle indsatser for afhjeelpning af dysfagi, giver
borgerne udtryk for tilfredshed med indsatsen og maden.

Borgerinddragelse Borgere inddrages i egen screening og sygeplejefaglig udredning, og
plan og indsatser tilretteleegges sammen med borgeren.

Handleplan: Lions Park Birkergds ergoterapeuter deltager gerne i Rudersdal
Kommunes kompetenceudvikling i udredning og behandling af dysfagi.

Lions Park Birkergd udarbejder handleplaner for indsatser i bade
hjemmeplejen og pa plejehjemmet, ud fra "Tveerfaglig instruks i forhold til
ernaeringsindsats og dysfagi”, nar denne instruks er udarbejdet af
Rudersdal Kommune.

Screening indgar som en del af den sygeplejefaglige udredning ved
opstart af nye borgere pa plejecenter og i hjemmeplejen, nar
undervisning og/eller relevant information modtages af Rudersdal
Kommune.

Kgkkenet i Lions Park Birkergd leverer ernaeringskorrekt og aestetisk mad
til beboere og seniorer med dysfagi.

Pa Lions Park Birkerad vil der veere fokus pa at beboere, seniorer og
pargrende med behov herfor, far tilbudt information om dysfagi og
hensigtsmaessig kost, med det mal at gge viden og lette hverdagen.

Lions Park Birkergd arbejder malrettet med refleksioner i

medarbejdergruppen vedr. observationer af beboernes mad og
vaeskeindtag i forbindelse med maltider

Indsatsomrade 8: A£ldreomradet sikrer hgj kvalitet og sammenhaeng

Mal 8.1
/ldreomradet vil gge antallet af velkoordinerede behandlingsforlgb for borgere pa
plejecenter. (Flerarigt mal)

Baggrund: Det er nationalt aftalt, at kommunerne skal implementere en ordning,
hvor praktiserende leeger fasttilknyttes plejecentrene. Rudersdal
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Mal indikatorer:

Borgerinddragelse

Handleplan:

Mal 8.2

Kommune indgik de ferste aftaler herom pr. 1. april 2017. | efteraret 2017
er 45 % af kommunens plejeboliger deekket af ordningen.

At alle kommunens plejecentre har fasttilknyttede lseger inden udgangen
af 2019.

At alle beboere pé plejecentre modtager et systematisk planlagt
opsagende hjemmebesgg ved praktiserende lsege én gang arligt.

Borgere informeres og inddrages i forbindelse med tilbud om fasttilknyttet
laege pa plejecentret.

Lions Park Birkergd har udarbejdet et forslag til en samarbejdsmodel og
er parat til at op starte samarbejde med fasttilknyttet leege, sa snart der er
en der sgger.

ZAldreomradet vil styrke kvaliteten af den sundhedsfaglige dokumentation i 2018

Baggrund:

Mal indikatorer:

Borgerinddragelse

Handleplan:

Kvaliteten af den sundhedsfaglige dokumentation har stor betydning for
indsatsen pa sundhedsomradet. En tydelig og gennemsigtig
dokumentation understgtter saledes sammenhaengende og koordinerede
borgerforlgb, ligesom patientsikkerheden styrkes. Desuden har kvaliteten
af den sundhedsfaglige dokumentation indflydelse pa validiteten af
ledelsesinformationen.

FSIll som dokumentationsmetode skal gge kvaliteten og lette
informationss@gning, og ggre det nemmere at kommunikere og udveksle

data internt i kommunen, savel som med andre kommuner, hospitaler etc.

Journalaudits viser om myndighed og drift dokumenterer i
overensstemmelse med vedtagne arbejdsgange. (Nexus/FSlII).

Ikke relevant

Lions Park Birkergd arbejder med forankring af den netop
implementerede elektroniske journal — Faellessprog Il (FSIII)

FSIlI projektgruppen i Rudersdal kommune kvalitetssikrer arbejdsgange

og tilretter instrukser og vejledninger til den nye dokumentationsmetode.
Lions Park Birkergd holder sig opdateret vedr. aendringer og justeringer.
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Borgere vil fa adgang til egne journaloplysninger i efteraret 2018 via en
borgerportal. Der nedseettes en projektgruppe mhp. implementering af
borgerportalen. Lions Park Birkergd afventer naermere information.

Pa Lions Park Birkergd er der i de seneste ar arbejdet malrettet med
hverdagsrehabilitering, tveerfaglige rehabiliteringsmader, malformulering
mm. Det planlaegges at sygeplejersker og SSA’er modtager undervisning
mhp at gge kompetencerne til malformuleringer for beboerne, at kunne
gge antallet af draftede beboere pr. tveerfaglig rehabiliteringsmgde samt
at afholdelsen af mgderne far en feelles struktur i alle afdelinger.

Mal 8.3
Aldreomradet  vil sikre implementering for relevante  omrader af EU
databeskyttelsesforordningen, som treeder i kraft den 25.05.2018

Baggrund: Aldreomradet skal sikre implementering for relevante omrader af EU
databeskyttelsesforordningen.

Den 25.05.2018 traeder EU databeskyttelsesforordningen i kraft og i den
forbindelse har Rudersdal Kommune sat fokus pa informationssikkerhed i
forbindelse med implementeringen.

EU databeskyttelsesforordningen  medfgrer en  skeerpelse af
bestemmelser i forhold til den eksisterende lovgivning. Fokus i den nye
forordning er beskyttelse af personoplysninger.

Mal indikatorer: At Lions Park Birkergd lever op til databeskyttelsesforordningen.
Borgerinddragelse Inddrages/informeres i det omfang det bliver relevant.
Handleplan: Vi afventer handleplan fra £ldreomradet.

Vi gennemgar vores egen informationssikkerhed

Mal 8.4
Aldreomradet styrker tvaerfaglige og sammenhangende relevante indsatser i komplekse
borgerforlgb.

Baggrund: Sundheds-og ZAldreministeriet gnsker med den nationale handlingsplan
"Styrket indsats for den zeldre medicinske patient” at medarbejderne i
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Mal indikatorer:

Borgerinddragelse

Handleplan:

Mal 8.5
/Eldreomradet Vvil

hjemmeplejen far styrket de tveerfaglige kompetencer med henblik pa
mere sammenhaengende indsatser i komplekse forlgb.

Ved audits ses en god kvalitet inden for de naevnte omrader og at
medarbejderne tilkendegiver de fgler sig fagligt velfunderet/Igftet.

Der er uddannet minimum en tovholder i hvert hiemmeplejedistrikt og pa
hvert plejecenter til at varetage tveerfaglig praksisrefleksion/klinisk
reesonnering i egen enhed inden udgangen af 2018.

Hver enhed har afholdt minimum to tveerfaglige mgder med
praksisrefleksion/klinisk reesonnering inden arets udgang.

Borgeren inddrages om egne forhold.

Rudersdal Kommune iveerksaetter kompetenceudvikling af relevante
medarbejdere i forhold til f.eks. akut sygepleje, tidlig opsporing,
polyfarmaci, geriatri, demens, rehabilitering og palliation. Der tilbydes
intern og ekstern undervisning med afset i det enkelte
plejecenter/distrikts behov. Der veelges ud fra et emnekatalog udarbejdet
af konsulenterne pa bagrund af den nationale handleplan.

Rudersdal Kommunes undervisning tilrettelsegges praksisnaert af
udviklings- og leeringskonsulenter i samarbejde med institutionerne
Undervisningen fglges systematisk op af eksterne undervisere
/konsulenter.

Rudersdal Kommune uddanner af 1-2 tovholdere i hver enhed
(plejecenter/ hjiemmepleje-distrikt) via sundhedsfaglig diplommodul med
fokus pa praksisrefleksion/ klinisk reesonnering.

Tovholderne faciliterer praksisrefleksion/klinisk reesonnering pa
tveerfaglige mgder, med udgangspunkt i et komplekst borgerforlgb i egen
enhed. Lions Park Birkergd er i dialog med Rudersdal Kommune, i
forhold til hvilken indsats vi skal yde.

2018 og 2019 styrke medarbejdernes arbejde med systematiske

leeringsprocesser i forhold til patientsikkerhed og kvalitetssikring, herunder utilsigtede
haendelser (flerarigt mal).

Baggrund:

Arbejdet med patientsikkerhed handler om systematisk og vedvarende at
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Mal indikatorer:

Borgerinddragelse

Handleplan:

22

skabe leering og kvalitetsudvikling gennem proaktiv risikostyring og
reaktiv analyse af utilsigtede haendelser. Udfordringen er at holde et
vedvarende fokus i en travl hverdag opfyldt af drift og i skarp konkurrence
med til stadighed nye udviklingsprojekter.

Alle plejecentre, hjemmeplejen, midlertidige pladser, genoptraening og
sagsbehandlende ergoterapeuter har inden udgangen af 2018
implementeret arbejdsgange, som sikrer systematiske laeringsprocesser
jf. arbejdsgruppens anbefalinger.

Borgerne inddrages som aktiv part i egen pleje og behandling for at
styrke den faglige kvalitet og dermed patientsikkerhed.

Aldreomradets tveergaende patientsikkerhedsgruppe opdateres.

Ledere i hjiemmeplejen, pa plejecentre, midlertidige pladser og
genoptraeningscentre opdaterer lokale patientsikkerhedsgrupper og
patientsikkerhedsambassadgrer (tidl. sagsbehandlere af utilsigtede
haendelser).

Patientsikkerhedsgruppen i Rudersdal kommune udarbejder strategi for
kvalitets- og forbedringsarbejdet.

Hjemmepleje, midlertidige pladser, plejecentre og sagsbehandlende
ergoterapeuter arbejder lokalt med indsatsomrader og afpravning af nye
arbejdsgange i henhold til strategi. Der udarbejdes mal og handlinger i
egne VP.

| uge 12 afholdes tveersektoriel kampagneuge med fokus pa
patientsikkerhed i overgange mellem hospital og kommuner. Der vil veere
mulighed for udvekslingsbesag. Plejecentre og hjemmepleje deltager
med hhv. tilbud og medarbejdere.

Patientsikkerhedsgruppen i Rudersdal Kommune sikrer lgbende
opfalgning og udarbejder statusrapport ultimo 2018.

Lions Park Birkergd vil i 2018 udarbejde strategi, mal og handleplan for
patientsikkerhed pa udvalgte omrader samt i henhold til ovenstaende
indsatser.



Indsatsomrade 9: Aldreomradet fremmer et attraktivt arbejdsmiljg.

Mal 9.1

Zldreomradet og HR vil nedseette personaleomseaetningen blandt sygeplejersker og social —
og sundhedsassistenter, samt social og sundhedshjzlpere i ZAldreomradet, med det formal
at gge kvaliteten for borgerne. (Flerarigt mal)

Baggrund: /Zldreomradet oplever udfordringer med at fastholde uddannede og
kompetente sygeplejersker samt social — og sundhedsassistenter, samt
social og sundhedshjeelpere.

Aldersdemografien blandt medarbejdere og generelt viser behov for
fokus pa fastholdelse.

Mal indikatorer: Antallet af ikke gnskede /uhensigtsmeessige fratraedelser blandt
sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter samt social- og
sundhedshjeelpere er faldende i henhold til institutionernes lokale
malsaetning.

Personaleomsaetningen blandt sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter, samt social- og sundhedshjeelpere falder med 15 %
nar sammenlignes gennemsnit fra 2015-17 med gennemsnit 2018-19,
med forbehold for den almindelige konjunktur i samfundet.

Borgerinddragelse Ikke relevant

Handleplan: En arbejdsgruppe pa tveers af omradet iveerkseetter initiativer til at
omradet arbejder med gget bevidsthed om Aldreomradets og de enkelte
institutioners kerneopgave samt sammenhangen mellem denne og hvad
institutionen/omradet gerne vil vaere kendt for. (organisationens
kapabilitet)

Zldreomradet og HR tilbyder opkvalificering af digitale sundhedsfaglige
kompetencer til relevante medarbejdere.

Alle institutioner i £ldreomradet opsaetter lokale relevante mal for
personaleomsaetning, og har fokus pa systematisk introduktion og
sidemandsleering saledes at nyansatte hurtigt feler sig vel modtaget og

integreret samt kompetent til opgaven.

/Aldreomradet og HR udarbejder elektronisk fratreedelsesskema, som
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besvares anonymt af alle medarbejdere i forbindelse med fratreedelse.
Med det formal at gge viden om mulige udviklingstiltag. Opfalgning pa
besvarede fratraedelsesskemaer to gange arligt.

Lions Park Birkergd vil desuden:

-Udarbejde seniorpolitik

-Lave en arbejdsgangbeskrivelse af den gode modtagelse af ny kollega.
-Udvikle koncept for strukturerede samtaler med medarbejderne.
-Arbejde faerdig med og vedtage antimobbepolitik.

-lgangseettes treeningshold for personalet



Evaluering af indsatsomrader og mal fra virksomhedsplan 2017

Indsatsomrade 1: Ombygning af Lions Park Birkerad

Mal 1.1 Selve byggeprojektet er afsluttet i 2016, men der mangler naturligvis en del ting og vi skal
have en plan for hvordan det feerdiggeres.

Generelt mangler de renoverede lokaler tilhgrende afd. K at blive mgbleret og indrettet, sa de kan
tages i brug.

Mindestuen skal indrettes og det skal besluttes, hvordan vi gnsker det skal bruges. Vi vil i dialog
med kommunen mhp at have demensgrupper, for hemmeboende med demens.

Sanserummet. Vi vil veere i dialog om, hvordan det skal bruges fremadrettet. De seneste ar har vi
faet mange ting (dobbeltcykel, DUKA, mm) men vi har erfaret, at det er sveert at finde ressourcer

(tid og kompetencer) til at anvende det i hverdagen. Derfor er det vigtigt at vi far indrettet et lokale
der giver merveerdi og dermed bliver brugt.

Haveanleegget mellem bygningerne. Der skal traeffes beslutning om, hvordan det skal se ud, mht
baenke, buske, gynge eller lign.

Drivhuset indrettes og tages i brug.

Efter ombygningen af afd. K er der behov for at de nye omrader skiltes og der er opstaet enkelte
mangler efter den farste skiltning, der blev opsat.

| forbindelse med omorganisering og omstrukturering i 2016 blev der implementeret nye
funktionsbeskrivelser. Funktionsbeskrivelserne,

opgaver og indhold er implementeret og i 2017 arbejdes der med en

forankring af disse.

Evaluering:

Mindestuen er ikke indrettet som mindestue endnu. | juni fik vi tilsagn fra seldreministeriet, om at
modtage penge til ombygning af afd. K's kakken. Kakkenet vidste vi skulle bygges i november og
besluttede derfor at bruge mindestuen midlertidigt, til genhusning af spisestue til afd. K’s beboere,
imens der blev bygget i afdelingen. S& det videre arbejde med stuen er udskudt til foraret 2018.

Afd. K’s feelleslokaler er ikke feerdigindrettet pga. manglende gkonomi.

Vi har faet en henvendelse vedr. hjzelp til sggning af pulje mhp. indretning af sanserum. Vi arbejder
videre med dette i 2018.
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Der er sggt fonde mhp indretning af gardhaver mellem afdelingerne. Desveerre blev det afslag.
Men der er saet graes, stiernes haeldning er udbedret, men der er stadig problemer med ophobning
af store vandpytter. Terrasserne ud for spisestuerne er udvidet, sdledes at solen kan nydes i det fri.

Drivhuset er blevet etableret og i Igbet af juni maned blevet udstyret med diverse plantekasser og
mgabler. Der blev tilplantet som arstiden tillod. Der er hgstet og spist af udbyttet. Beboerne har ogsa
veeret med til at sylte tomater og agurker. Derudover har huset hele sommeren og efteraret veeret
hyggerum for pleje- og seniorbeboere i selskab med personale og pargrende.

Der er kommet et enkelt skilt op, men der har desveerre ikke vaeret gkonomi til at prioritere dette.

Funktionsbeskrivelserne er implementeret og forankret. Indhold og opgaver er kendte og der
arbejdes efter disse i dagligdagen.

Malet er (saet x): Ikke net Delvis naet Néet

X

Opfelgning pa leengere sigt:
Mal der ikke er naet i 2017, forsgges opnaet i 2018

Indsatsomrade 2: Vision

Mal 2.1.

Arbejdet med udvikling, implementering og forankring af vores vision har veeret i gang i mange ar
og den fortsaetter en del ar frem endnu. Grunden til at perioden er langstrakt og langsommelig
skyldes bl.a. at visionen tager afsaet i det nye byggeri og implementeres etapevis i afdelingerne, i
takt med at bygningerne er feerdige. Det skyldes ogsa, at der er tale om en kultur-, holdnings- og
arbejdsmetodeaendring, hvor der er hgj grad af medarbejderindflydelse.

Dette er et komplekst indsatsomrade, som handler om at veere i et hus, hvor livet leves i nuet og
alle betragter sig selv som medproducenter pa det gode liv. Beboernes gnsker og ressourcer er i
fokus og der arbejdes med en holdning om at gare hinanden glade. Der arbejdes med en
inkluderende betragtning om, at beboeren pa trods af at han/hun ikke kan eller ikke gnsker at veere
aktiv, godt kan deltage i aktiviteter, som en passivt nydende deltager.

Vores indsatser vil reekke vidt fra inddragelse af pargrende, opbygning af frivilligt arbejde,
indretning af de nye bygninger, undervisning og opleering af personale med henblik pa en
kultursendring og videndeling pa tveers af faggrupper og afdelinger.

Vi vil gge aktiviteten blandt seniorerne til brugen af de nye faciliteter.
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Visionen er: ”Lions Park Birkerad er plejehjemmet, hvor alle er medvirkende til det gode liv.
Plejehjemmet hvor hver dag leves aktivt, larerigt og i nuet, omgivet af sjal og hjertevarme.”

Desveerre har der de sidste maneder af aret veeret et fald i antallet af daglige brugere af
aktivitetscentret til ca. 25 beboere. Vi gnsker at minimum 35 beboere bruger aktivitetscentret
dagligt.

Vi oplever at de temaudstillinger der er i afdelingerne kun bruges af de beboere der bor der. Vi
ansker at flere gar en tur og kommer pa besgg i de andre afdelinger.

Etablering af flere temaudstillinger pa forbindelsesgangene, afd. G, H og |I.

Afdelingerne og aktivitetscentret har fortsat fokus pa planleegning og udfarelse af oplevelser og
aktiviteter i hverdagen for beboerne.

Udarbejdelse af plan for forbedring af informationsniveau og koordinering af arrangementer pa
tvaers i huset, saledes at der opnas starre synlighed og overblik. Relevante medarbejdere arbejder
med dette.

Evaluering:

Der er oprettet en temaudstilling mere pa forbindelsesgangen om handel i gamle dage. Den er
delvis feerdig. | alle afdelinger er der opsat en aktiv teamudstilling om "det levede liv i 40’erne,
50’erne, 60’erne og 70’erne”. Her er bagerne om disse artier skrevet af historikeren Ove Dahl. Der
ligger 30 samtalekort med billede, som ggr at man altid kan have en dialog om gamle dage uanset
om man har viden om dette eller ej. Der er ogsa et fadselsdagspil og vendespil for maend. Alle 2-
sprogede medarbejdere har veeret pa kursus i dansk livshistorie med fokus pa de naevnte 4 artier.
Pa afd. | er der oprettet en temaudstilling i kekkenet pa 1. sal om kendte daser og i stueetagen om
kokkenet fra 60’erne. Medarbejdere i de enkelte afdelinger er med til at etablere disse udstillinger.
Vi oplever at flere beboere og pargrende gar tur pa forbindelsesgangene, mens det fortsat er lidt
graenseoverskridende at ga ind pa andre afdelinger end ens egen. Medarbejderne har dog veeret
opmaerksomme pa at bruge sanseudstillinger i hele huset som mal for turene, hvilket har givet
gode snakke og mental stimulering.

Vi har 5 temaudstillinger pa vej og nar de er oprettet, forhabentlig i 2018, vil der pa wayfinderen og
andre steder oprettes en oversigt til brug for beboere, pargrende og personale i huset.

Feelles Outlookkalender er taget i brug til planlaegning af arrangementer pa tveers i huset. Vi
oplever nu langt feerre dobbeltarrangementer, medarbejderne har i langt hgjere grad overblik over
hvad der sker i huset. Desuden opleves det at medarbejderne pa afdelingerne inspirerer hinanden
til aktiviteter.

Nyhedsbrevs modulet pa hjemmesiden er taget i brug. Vi er fortsat afprevende i forhold til hvad der

sendes ud, saledes at det er relevant for modtager. Beboerbladet "L@veposten” og referat fra
bruger-pargrenderadet sendes altid ud herfra.

Bussen er taget i brug og er jeevnligt pa landevejene. Desveerre ikke 2 x manedligt pr. afdeling,
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som gnsket. Arbejdet med at fa den ud at kere, har veeret lidt traegt. Det er ressourcekraevende at
planlaegge og udfare ture og det tager tid at f& skabt rutine i dette. Desuden er det for en del
personale greenseoverskridende at skulle kare sadan en stor bil — aktuelt er der i gennemsnit 2
medarbejdere pr. afdeling, der kan kare bussen.

Seniorerne har brugt bussen har til udflugter og teatertur.

Buskalender er oprettet, men der mangler fortsat instruks i forhold til brug af bussen.

Flere beboere har i 2017 benyttet aktivitetscentret i dagligdagen.

Nar nye beboere flytter ind etablerer terapeuterne altid meget hurtigt kontakt, af hensyn til
hjeelpemidler og treening. Derudover iveerksaettes der nu hurtigere deltagelse i aktivitetstilbuddet
om formiddagen, for pa den made at etablere en rytme i hverdagen fra indflytningen og medbvirke til
at etablere/ formidling af de meget vigtige sociale relationer mellem beboerne.

Malet er (seet x): Ikke ndet Delvis ndet Néet

X

Opfalgning pa leengere sigt:
Opseetning af flere temaudstillinger. Etablere en oversigt over disse bl.a. pa wayfinderen,
hjemmeside og i informationsmateriale til beboere og medarbejdere.

Forankring af brugen af Nyhedsbrevsmodulet.

Fortseette arbejdet med brugen af bussen, saledes at flere beboere far gleede af denne.

Indsatsomrade 3: Tveergaende Sundhed

Mal 3.1
Rudersdal Kommune vil sikre effektive forlgb og en ensartet hgj kvalitet i indsatserne til
borgere med kroniske sygdomme.

Evaluering:

Vi har ikke modtaget yderligere oplysninger om forlgbsprogrammerne for KOL, Type2 diabetes
eller indsatser for borgere med kroniske sygdomme og har derfor ikke haft indsatser i forhold til
dette mal.

Vi har implementeret KMD Nexus modulet, "Sundhed og Traening” og falger dermed kommunens
dokumentationsredskaber.
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Malet er (seet x): Ikke n&et Delvis ndet Néet

X

Opfalgning pa leengere sigt:
Afventer indsatser fra Rudersdal Kommune vedr. forlgbsprogrammerne. Rudersdal Kommune
forventer at igangsaette primo 2018.

Indsatsomrade 4: Udvikling og fornyelse

Mal 4.1
Aldreomradet udmaenter tilpasninger af budgettet pa 11,445 mio. kr. inden udgangen af 2017
og sikrer inddragelsen af MED-udvalg pa alle arbejdspladser.

Evaluering:

Vi har veeret orienteret om besparelse pa renggringsomradet og har implementeret disse ved arets
start. Rengaringsbudgettet overholdes. Bade i hiemmeplejen og pa plejehjemmet. En del beboere
pa plejehjemmet har tilkgbt ekstra renggring ved hjzelp af klippekortordningen.

Malet er (saet x): Ikke net Delvis néet Néet

Opfalgning pa leengere sigt:
Ingen

Indsatsomrade 5: Samarbejder med borgerne

Mal 5.1

Zldreomradet implementerer den nye borgerdialogpolitik pa alle arbejdspladser.
Evaluering:

Borgerdialogpolitik, ikke implementeret da vi ikke har modtaget noget om dette fra Rudersdal
Kommune.

Malet er (saet x): Ikke ndet Delvis ndet Néet

X
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Opfalgning pa leengere sigt:
Ingen

Indsatsomrade 6: Fremmer et aktivt hverdagsliv

Mal 6.1

Aldreomradet understgtter borgernes selvhjulpenhed gennem udbredelse af
velfeerdsteknologiske og telemedicinske lgsninger, herunder virtuel hjemmepleje,
demensteknologier, Digi-Rehab, Icura Activity, samt bedre brug af hjaelpemidler.

Evaluering:

Terapeuterne deltager i Rudersdals undervisningstilbud i forhold til hjeelpemidler savel teknologiske
som gvrige hjeelpemidler. Lions Park Birkergd ogsa er aktive i diverse afpravninger af ny teknologi
fx. skylle-tgrretoiletter og sansestol.

Derudover holder terapeuterne sig orienteret om nye hjeelpemidler, deltager i undervisning som
tilbydes fra diverse firmaer samt i relevante messer. Plejepersonalet informeres og undervises i
relevant teknologi.

Terapeuterne videreformidler i dagligdagen deres faglige viden til gvrige personaler i samarbejdet
om beboerne. Der etableres undervisningsforlgb i forhold til specifikke problematikker.

Malet er (saet x): Ikke net Delvis néet Néet
X

Opfalgning pa leengere sigt:

Ingen opfalgning

Mal 6.2

Hverdagsrehabilitering skal veere med til at sikre, at borgere stgttes i at udvikle og/ eller
bevare deres funktionsevne ved at forankre og tveerfagligt koordinere rehabiliterende
indsatser og arbejdsgange.

Evaluering:

Der er indfart tvaerfaglige rehabiliteringsmeader hv. 14 dag pa hver afdeling hvor 2 beboeres behov
og gnsker drgftes ud fra en defineret dagsorden. Dagsordenen og metode er drgftet med
Sundhedsfaglig Konsulent fra Rudersdal Kommune, Thea Wind. Alle medarbejdere har modtaget
undervisning i "Rehabilitering” af Thea Wind. Indhold og metode giver god mening for alle i
organisationen og malet er naet.
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Malet er (seet x): Ikke n&et Delvis ndet Néet

Opfelgning pa leengere sigt:

Det planleegges at sygeplejersker og SSA’er undervises af Thea Wind i 2018 mhp at blive endnu
skarpere pa bl.a. méalformuleringer for beboerne og dermed kunne gge antallet af draftede beboere
pr. made samt at afholdelsen af mgderene far en fzelles struktur i alle afdelinger.

Der arbejdes i 2018 med forbedringer af modtagelsesprocedure for nye beboere.

Mal 6.3
Fysisk Aktivitet skal veere med til at fremme et aktivt og sundt hverdagsliv, for savel beboere,
seniorer og personale.

Evaluering:

Fondansggning til Nordeafonden vedr. "Videorehab” blev godkendt. Videorehab er installeret i
fysioterapien og bruges nar fysioterapeuterne er til stede i forhold til at tilslutte det. Borgere der
selvtreener, formar ikke at anvende redskabet pa egen hand.

Dobbeltcyklen har veeret brugt en gang ugentligt af en frivillig, der har cyklet med forskellige
beboere, desuden har den indgaet i treening af enkelte beboere af vores fysio- og ergoterapeuter.

Det lykkedes os at deltage i “vi cykler til arbejde”, og saette fokus pa frisk luft og motion og velveere.
Da haverummet var under etablering da traeningsredskaberne blev bevilliget blev de ikke sat op. Nu
er haven etableret og i brug sa firma der leverede traeningsredskaberne er kontaktet og opseette

dem sa snart der er plads i deres kalender.

Fysioterapeuterne har udarbejdet et forslag til traeningshold for personalet. Der er ikke aftalt
igangsaetning.

Malet er (seet x): Ikke net Delvis ndet Néet
X
Opfelgning pa leengere sigt:
Vi fortseetter arbejdet med at fa dobbeltcyklen pa landevejene med beboerne og seniorerne.

Treeningsredskaber opseettes i haven

Der igangseettes et treeningshold for personalet i 2018
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Mal 6.4
Teknologiske hjeelpemidler bruges som velfaerdsteknologi, og det bruges i plejen, som et
peedagogisk redskab til aktiviteter, oplevelser, samvaer og stjernestunder.

Evaluering:

DUKA-pc er i ar brugt af 1 beboer. @nsket og behov fra beboernes side er der ikke. Der er fra
terapien skabt mulighed for at hente af litteratur pa biblioteket til en beboer og personalet er
undervist i brugen af dette. Men det bliver ikke brugt. Abonnement p4 DUKA-pc vil blive opsagt.

Det er ikke lykkedes at fa koblet teleslynger til i spisestuer og opholdstuer.

IPAD og AppleTV bruges af de yngre medarbejdere i perioder. Der er efter gnske fra beboerne kabt
film via ltunes. | aktivitetscentret bruges teknologien regelmaessigt til stor glaede for savel beboere
som seniorer.

Skylle-tgrretoiletter bruges af enkelte beboere og de stattes i brugen af dette. De
velfeerdsteknologiske hjeelpemidler vi har benyttes og beboerne stgttes i brugen af dem.

Malet er (saet x): lkke ndet Delvis naet Néet
X
Opfelgning pa leengere sigt:
Vi arbejder malrettet pa at fa en tovholder pa hver afdeling til at varetage tekniske hjeelpemidler,
samt opleere kolleger.

Mal 6.5
Medarbejderne understgtter borgernes selvhjulpenhed gennem et aktivt, hyggeligt og
meningsfuldt hverdagsliv.

Evaluering:

Afd. K, demensafdelingen, har opnaet alle deres mal for aret. Der er blevet indrettet og hygget i
haven. Et par beboere har haft faste haveopgaver med stagtte fra medarbejderne i afdelingen. Der er
plukket eeblet, lavet grad, syltet baer mm.

Der er i dagligdagen stort fokus pa det gode og hyggelige maltid, ligesom alle hgjtider er blevet
fejret i afdelingen. Senest med et julearrangement, hvor 14 ud af 15 beboere og deres pargrende
deltog. Afdelingen har arbejdet fokuseret med musikterapi, Marte Meo, Redskabet Nord og pa at
finde ud af hvad der gar den enkelte beboer glad.

Afd. G har haft hgjt fokus pa demens og da alle medarbejdere i afdelingen ultimo 2016, tog E-
learningskurset "ABC-demens”, har dette veeret naturligt at arbejde med i forhold til de enkelte
beboere. Der har veeret hgijt fokus pa livsgleede og stjernestunder, hvor afdelingens kanin har veeret

et omdrejningspunkt, sammen med musik, sang, indkgbsture og meget mere

Afd. | har brugt 2017 pa at blive et steerkt team med gode samarbejdskompetencer.Pa bade afd. |
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og afd. H har der veeret fokus pa de gode stemningsfulde maltider samt hyggeligt samveer i
afdelingen blandt beboerne, bl.a. med puslespil, filmeftermiddage.

Malet er (saet x): Ikke n&et Delvis ndet Néet

Opfalgning pa leengere sigt:
Der laves nye mal for 2018 for den enkelte afdeling.

Indsatsomrade 7: Styrker sociale netveerk og tilbud

Mal 7.1

Aldreomradet gnsker at styrke livskvaliteten for borgere med demens ved at udvide
paletten af kommunale tilbud.

Evaluering:

Der har naesten hele aret, 1 gang ugentlig, veeret en musikterapeut pa demensafdelingen, afd. K til
stor glaede for beboerne. Det har vaeret en god oplevelse for beboerne pa demensafdelingen at
deltage i et musikarrangement med musikterapeut for alle afdelingens beboere. Beboerne blev
glade nér de blev hentet for at synge sammen med musikterapeuten. Hun var god til at tage
forskellige instrumenter med s& borgerne kunne bruge deres rytmiske evner. Beboernes humear var
ogsa godt nar de gik der fra. Mange af musikterapeutens sange er efterfglgende blevet brugt i
afdelingen om eftermiddagen og aftenen. Sange beboerne kender.

Musikterapeuten har ogsa haft et individuelt forlgb med en beboer med demens.
En medarbejder er uddannet musikambassadgr, og hendes opgave er fastholdelse af musiktilbud til
borger med demens i stgrre eller mindre grupper.

Derudover er der pa plejehjemmet afholdt forskellige musik- og sangarrangementer dels specifikt for
plejebeboerne og dels for bade pleje- og seniorbeboere.

Vi har faet uddannet 4 medarbejdere i brugen af redskabet NORD, der er et terapeutisk redskab til
at identificere og planlsegge meningsfulde aktiviteter for borgere med demens. Det er seerligt blevet
brugt i afd K, hvor to dagvagter har arbejdet malrettet med metoden, og videregivet og delt viden
med sine kolleger.

Der er endnu ikke udarbejdet en handleplan for hvordan NORD bruges og implementeres. Vi er
stadig pa gvelses og dataindsamlingsniveau.

Malet er (saet x): Ikke néet Delvis néet Néet
X

Opfalgning pa leengere sigt:

Udarbejdelse af handleplan for brug af redskabet NORD
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Mal 7.2

/ldreomradet styrker borgernes mulighed for at mestre og mindske oplevelsen af ensomhed
gennem kompetenceudvikling og malrettede netveerks- og netveerksskabende aktiviteter pa
Kommunens aktivitetscentre.

Evaluering:
"Fortzel for livet” er blevet tilbudt til vores beboere, men der var ikke ghske om at deltage.

Vi har siden september haft guidet feellesleesning pa den ene af vore plejeafdelinger. Der deltager 6-
8 beboere hver gang. Beboerne er glade for at deltage og det ma betragtes som en succes.
Malet er (seet x): Ikke n&et Delvis ndet Néet
X
Opfelgning pa leengere sigt:
Ingen

Mal 7.3

Zldreomradet vil styrke borgernes mentale sundhed ved at bruge konceptet ”’5 veje
til et godt liv”.

Evaluering:

Aldreomradet har ikke tilbudt Lions Park Birkerad kompetenceudvikling i 2.etape af 5 veje til et godt
liv i forhold til borgernes mentale sundhed, sa dette mal er ikke opfyldt.

Malet er (saet x): Ikke net Delvis néet Néet
X

Opfelgning pa leengere sigt:

Ingen

Mal 7.4
Rudersdal Kommune gnsker at styrke borgernes funktionsniveau og livskvalitet ved
forankring af kostindsatser, der henholdsvis forebygger underernaring og overvaegt.

Evaluering:
Kagkkenleder og terapeuter vejleder plejepersonalet i forhold til den enkelte beboer. Der produceres

dysfagimad eller specielle kostkonsistenser nar der er behov for det.

Der er ansggt om at en terapeut kunne tage FOTT-uddannelsen, men der har fortsat ikke veeret
plads pa holdet
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Det er ikke lykkedes os at planlaegge introduktionskurser for nyansatte i erngering, da

Det har ikke veeret muligt at afse tid til denne undervisning idet kakkenet og terapeuter selv har
veeret pa kursus i lgbet af aret. Derudover har kakkenet skulle ga over til gkologi, hvorfor de har
deltaget i en del kurser aret igennem. Der gives dog faglig vejledning og sparring fra bade
kokkenpersonale og terapeuter i forhold til den enkelte beboer.

Malet er (seet x): Ikke n&et Delvis ndet Néet
X

Opfelgning pa leengere sigt:

Fortsat fokus pa kostindsatser i 2018.

Mal 7.5

Rudersdal Kommune gnsker at understgtte baeredygtighed og miljg i forbindelse med indkgb
af fedevarer.

Evaluering:

Det kostfaglige personale har i 2017 deltaget i kommunens kompetenceforlgb om omlaegning til
akologiske maltider. Forlgbet fortseetter i 2018.

Lions Park Birkergd understgtter tanken om baeredygtighed og miljg i forbindelse med
fadevareproduktionen og vi omlaegger til gkologiske maltider i det omfang, det lader sig gare, inden
for de gkonomiske rammer. | 2017 har vi, som i de foregaende ar, haft stort fokus pa madspild samt
pa at producere mad fra bunden. At producere mad fra bunden har veeret Lions Park Birkergds
fokusomrade i mange ar, sa besparelsen ved selv at producere frem for at kabe hel-/ eller
halvfabrikata opnar vi ikke, og prisen for de gkologiske ravarer er hgjere end for de

konventionelle. Det medfarer derfor store ekstra udgifter for os, at skulle gagre produktionen mere
baeredygtig.

Det kraever en stor fysisk indsats at arbejde med friske saesonvarer, hvilket giver udfordringer i det
fysiske arbejdsmiljg og desveerre har medvirket til at 2 medarbejdere har veeret sygemeldt i en
laengere periode. Et eksempel er at et stort brug af rodfrugter der skal skraelles og keeres er hardt og
kreevende for heender og arme.

Malet er (saet x): Ikke net Delvis néet Néet

Opfelgning pa leengere sigt:
Arbejdet med kostomlaegningen fortsaetter i 2018
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Indsatsomrade 8: Sikrer hgj kvalitet og sammenhaeng

Mal 8.1

/Aldreomradet nedbringer antallet af ungdvendige indleeggelser gennem oprettelse at en
akutfunktion, kompetenceudvikling og implementering af nyeste viden, jf. sundhedsstyrelsens
"Handleplan for Den aeldre medicinske patient”.

Zldreomradet bidrager til opbyggelse af en tvaerkommunal akutfunktion pa det somatiske omrade i
et Frikommuneforsgg i samarbejde med 4K, Herlev Gentofte Hospital, PLO med flere.

Evaluering:
Lokalt har vi fortsat arbejdet med triage, séledes at alle medarbejdere ved hvilke opgaver og ansvar
der er deres i forhold til deres uddannelse og om beboeren er triageret rad, gul eller gran.

Malet er (saet x): Ikke net Delvis naet Néet
?

Opfalgning pa leengere sigt:

Afventer nyt fra Rudersdal Kommune vedr. de kommunale mal.

Mal 8.2
Rudersdal Kommune vil sikre, at alle kommunens plejecentre har fasttilknyttede lseger inden
udgangen af 2019.

Evaluering:

Der er desveerre ingen laeger der har sggt om at blive fast tilknyttet pa Lions Park Birkergad.
Vi har udarbejdet en samarbejdsmodel, sa er der en laege der ansgger om et samarbejde med os,
er vi klar.

Malet er (saet x): Ikke n&et Delvis ndet Néet
X

Opfelgning pa leengere sigt:

Afventer indsatser fra Rudersdal Kommune
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Mal 8.3

/ldreomradet styrker det tvaerfaglige samarbejde i palliation, sa borgere og deres familie
oplever stgrre sammenheeng.

Evaluering:

Vi har formelt udpeget en sygeplejerske til palliationssygeplejerske. Hun har dels deltaget i
kommunes tovholdergruppe, dels deltaget i kursus i Arhus omkring palliation til borgere uden et
sprog.

Der er pabegyndt en beskrivelse af hvordan palliationssygeplejersken skal bruges pa Lions Park,
der er lavet mundtlige aftaler pa dette i sygeplejerskegruppen.

Palliationsmappen star i alle afdelinger og alle sygeplejersker og SSA er introduceret til denne.
Der genstar at udarbejde en formel handleplan, hvori der ogséa tages hensyn til og stilling den
tveerfaglige indsats. Ligesom det skal undersgges hvorvidt der er udarbejdet skabeloner for
tveerfaglige handleplaner i Nexus/FSlIl.

Malet er (seet x): Ikke ndet Delvis ndet Néaet

X

Opfelgning pa leengere sigt:

Udarbejdelse af formelle handleplaner for palliativ indsats

Feerdiggerelse af beskrivelse af palliationssygeplejersken opgaver pa Lions Park Birkergd.
Rudersdal Kommune vil i 2018 implementere Sundhedsstyrelsens nye anbefalinger i palliativ pleje.

Mal 8.4

Zldreomradet vil styrke den sundhedsfaglige dokumentation (EOJ) i forbindelse med
implementeringen af KMD Nexus og Feelles sprog lll kaldet FSIIl (og PPS). (To-arigt mal)
Evaluering:

Vi har haft journalaudit pa 2 beboere i foraret og har draget leering af dette.

Fra 9. november til 7. december har alle medarbejdere vaeret pa kursus i FSIIl. SSH’ere har veeret
afsted 72 dag, mens SSA’ere og sygeplejersker har veeret pa kursus 2 dage. Internt er
udviklingssygeplejersken superbruger.

Alle borgere er tastet over i det nye system. Det har veeret en ekstrem kreevende opgave der
tilsammen har taget langt over 1000 arbejdstimer fra vores sygeplejersker og SSA’ere, hvilket vi
ikke var forberedt pa.

Malet er (saet x): Ikke néet Delvis néet Néet

Opfelgning pa leengere sigt:
Forankring i brugen af FSIII
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Mal 8.5
Aldreomradet implementerer indsatserne under veerdighedspuljen til understgttelse af
kommunens Zldre — og veerdighedspolitik.

Veerdighedspuljen indeholder projekter inden for omraderne: Livskvalitet, Selvbestemmelse,
Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhaeng i plejen, samt mad & ernaering
Evaluering:

Vi har ikke udarbejdet deciderede projekter i forhold til veerdighedspuljen, da vi ikke har veeret
inddraget i dette i lgbet af aret. Vi har gentagne gange skrevet og forespurgt hos Pleje- og
aktivitetschef i Rudersdal Kommune uden at fa svar. Vi har dog brugt de 570.000 vi har faet tildelt,
til at skabe aktiviteter og hverdagsrehabilitering for borgerne.

Marte Meo forlab er brugt til 2 beboere pa Lions Park Birkergd med delvis succes. | 2017/18
uddannes en SSA til MarteMeo konsulent.

Malet er (saet x): lkke ndet Delvis naet Néet

Opfelgning pa leengere sigt:
Ingen

Mal 8.6
Rudersdal etablerer sammen med Lyngby-Taarbeek Kommune og Hgrsholm Kommune et
feelles hjaelpemiddeldepot i Neerum, som abner i september 2017.

Evaluering:

Vi er netop orienteret om at dette etableres i 2018

Vi har fortsat samarbejde med de sagsbehandlende terapeuter og hjeelpemiddeldepotet om
bevilling, levering og reparation af de hjeelpemidler der vurderes behov for til den enkelte beboer.
Ansggning og bevilling af hjeelpemidler faglger givne procedure.

Malet er (seet x): Ikke net Delvis ndet Néet
X

Opfelgning pa leengere sigt:

Vi fglger procedure fra Rudersdal Kommune
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Indsatsomrade 9: Arbejdsmiljg

Mal 9.1
Vi sikrer det gode arbejdsmiljg pa Lions Park Birkergd, ved kontinuerligt at have fokus pa
savel det fysiske som det psykiske arbejdsmiljg.

Evaluering:

Der er endnu ikke udarbejdet et koncept for strukturerede medarbejdersamtaler.
Nogle medarbejdere har dog bedt om udviklende samtale i lgbet af aret.
Antimobbepolitik er udarbejdet som forslag, men skal bearbejdes yderligere fgr vedtagelse i MED.

Malet er (saet x): Ikke net Delvis néaet Néet
X
Opfalgning pa leengere sigt:
Seniorpolitik og arbejdsgangbeskrivelse af den gode modtagelse af ny kollega udarbejdes i 2018,
ligesom koncept for strukturerede samtaler med medarbejderne udvikles.
Der arbejdes feerdigt med og vedtages antimobbepolitik.

Andre starre opgaver 2017

Zldreministeriet udbad i maj en kakkenpulje. Puljemidler til renovering af gamle kgkkener pa
plejehjem. Vi sggte puljen med projektet "Minder og madglaede” og fik 527.000 kr. til renovering af
kokkenet pa afd. K. Det nye kgkken er taget i brug 1. december og herefter starter selve projektet
om minder og madglaede, og det vil fortseette i 2018.

| alle afdelinger er 1 medarbejder valgt til at veere ansvarlig for kekkenerne, saledes at vi fortsat kan
leve op til de arlige kontroller. Der er udarbejdet nye instrukser og egenkontrolskemaer mm. De 4
medarbejdere har modtaget undervisning fra Mortalin vedr. fadevarehygiejne og det forventes at
den viden de har modtaget, videregives til kolleger og nye medarbejdere.

Vi holdt en dejlig indvielsesfest i maned. Det blev pa alle mader en uforglemmelig dag med talsteerk
deltagelse af beboere, pargrende, medarbejdere, familie og venner og samarbejdspartnere.

Det er ikke lykkedes os at overholde budgettet for 2017. Vi har videndelt og gennemanalyseret
vores bemanding, fordeling af personalekompetencer, dagligt fremmade mm, og ma konkludere at
pa personalesiden ser det ikke ud til at der er noget at hente. Nu genstar en analyse og dialog
mellem administrator BJ og eeldrechef LJ samt gkonomiafdeling, for at kortlaegge hvorvidt der er
sket budgetfejl.
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Vi har i august 2017, indfert puljetgj. Det betyder at alle uniformer er i en faelles pulje, fordelt pa
starrelser. Princippet er at der altid er en ren uniform nar man mgder pa vagt, og at der ikke vil
ligge mange uniformer pa lager, nar en medarbejder er pa ferie eller syg i laengere tid.

Kompetenceudvikling 2017

Kursus Varighed Internt/ Antal Deltagerfor
Eksternt deltagere | -udseetning
Forflytning Hel dag Internt 10 SSH, SSA,
SPL, Elever
Forflytning 3 timer — Internt 15 SSH, SSA,
udbudt 2 SPL, Elever
gange
Forflytningsvejleder 5 dage Rudersdal 1 SSA
uddannelse Kommune — ekstern
underviser.
Tryksar scoring 3 timer Rudersdal kommune 6 Ergo- og
madrasser fysioterapeut
Tryksarsforebyggende | 2% time Rudersdal kommune 2 Ergoterapeut
Spilerdug 2 Internt LP 4 Forflytningsv
ejledere
Rea azalea kgrestole 2 timer Rudersdal kommune 2 terapeuter
Temadag for 2 timer Rudersdal kommune 4 Ergo og
terapeuter fysioterapeut
Woarkshop lejring 3% time Rudersdal 2 Ergo- og
kommeune fysioterapeut
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Medicinadministration | 5 dage Rudersdal 5 SSA
Kommune
Injektion af medicin 2 dage Ekstern 2 SSA
Palliation 1 dag Eksternt 1 Sygeplejersk
e
SFU /sygeplejefaglig Ya time Internt 20 SSH, SSA,
udredning) og Udbudt 4 sygeplejersk
Tveerfaglig gange er
Rehabilitering
Triage Yatime - Internt 33 SSH, SSA,
udbudt 5 sygeplejersk
gange er
Rehabilitering 3 timer Ekstern Underviser 55 Alle
(Thea Wind)
Blekursus 1time Ekstern underviser 7 SSH
Demensdagene 2 dage Videnscenter for 4 Ergoterapeut
demens Demensvejle
dere,
Sygeplejersk
er
COBI Demenskursus — | 1 dag Ekstent 2 Demensvejle
der
(ergoterapeut
)
Sygeplejersk
e
E-learning ABC- 4 mdr. Internt 15i2016 | SPL.SSA
demens 2512017 | SSH
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Brandkursus 4 timer Intern med ekstern 12 Kgkkenmeda
underviser rbejdere
Praktikvejledning af 10 dage Eksternt 1 SSH
PAU og Sosu-elever
Temadage for 4 x 2 timer Rudersdal 3-4 Sygeplejersk
sygeplejersker Kommune er
Temadage for SSA’er | 2 x 2 timer Rudersdal 4 SSA
Kommune
Leder Update 4x 2 timer Rudersdal 2 Ledere
Kommune
Marte Meo 3 timer Ekstern Underviser 32 Alle
Rudersdal
Kommune
(Pernille Roug)
GPS undervisning 3 timer Rudersdal kommune 1 Ergoterapeut
Redskabet NORD Rudersdal SSA, SSH,
Kommune Paedagog
Musikambassadar 5x 3% time Rudersdal 1 SSH
uddannelse Kommune, ekstern
underviser
At bruge livshistorieni | 7 % time, Ekstern Underviser 26 SSH, SSA, 1
eeldreplejen — et kursus | fordelt pa 3 (Ove Dahl) frivillig, 1
for to-sprogede gange leder
medarbejdere
Praktisk madlavning i 4 timer Ekstern Kgkkenassist

anden konsistens

enter
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Stresskursus 1 dag Ekstern (DSR) 1 Sygeplejersk
e
Stresskursus 3 timer Ekstern (Lederne) 2 Ledere
MED — kursus 2 dage Rudersdal kommune 1 Ergo og
fysioterapeut

Vejleder mgder ang 3 X 2 timer Rudersdal kommune 1 Klinisk

SSH og SSA elever i vejleder

kommunerne

Netveerksmgder X 4 3 x 3 timer Rudersdal kommune 1 Klinisk

arligt vedr. vejleder

sygeplejestuderende

Stormgde 1% time Internt 17 Alle

Virksomhedsplan 2017

Strategisk 5 dage Ekstern 1 Leder

Kommunikation pa

tveers af sociale medier

(KU)

Kierkegaard og ledelse | 5 dage Ekstern 1 Leder

(KU)

Videnskabsteori — 1 semester Ekstern 1 Udviklingssy

diplommodul geplejerske
1% dag Rudersdal kommune 4 Ergo og

FSlil fysioterapeut
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FSilil 3 timer Rudersdal kommune 46 SSH

FSll 14 timer Rudersdal kommune 23 SSA,
Sygeplejersk
er

FSilil 14 timer Rudersdal kommune 2 Superbruger

FSIll - tasteveerksted 680,5 timeri | Internt 24 SSA,

alt Sygeplejersk

er

Intro til gkologi 3 timer Ekstern 6 Erneeringsas
sistenter,
elever

Virksomhedsbesgag, 4 timer Ekstern 6 Ernaeringsas

gkologi. sistenter,
elever

Milepaelsmgade, 3 timer Ekstern 6 Erneeringsas

gkologi, sistenter,
elever

@kokursus 80 timer Ekstern 6 Erneeringsas
sistenter,
elever

Nggletal

Beboerstatus Uge 40

Antal beboere i permanent plejebolig: 2015 2016 2017
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- 0-66ar 0 0
- 67-79 ar 13 14
- 80-89 ar 23
- 90- ar 23
- Gennemsnitlig alder for beboere i plejebolig 85,83
Boligstatus: Uge 40
- Antal alm. permanente plejeboliger
- Antal boligere til borgere med demens
Beleegningsstatus 01.01 — 30.09
Gennemsnitlig belaegningsprocent pa: 2015 2016 2017
- permanente plejeboliger 97,8 94,24
Opholdstid i permanente plejeboliger 01.11.-01.11.
2015 2016 2017
Antal indflytninger - alm. plejeboliger 19 18
Gns. anta! oph_oldsdage for fraflyttede beboere 904 794
— alm. plejeboliger

Note til Personalestatus.

For 2015 og 2016 er arsvaerk beregnet for samtlige ansatte inkl. bl.a. hjemmeplejen og aflgsere.

For 2017 er &rsvaerk beregnet udelukkende for personalet pa plejehjemmet

Personalestatus Uge 40
Faggrupper: 2015 2016 2017
Antal ’ Arsveerk Antal ‘ Arsvaerk Antal ‘ Arsvaerk
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Sygeplejersker 8 7,32 10 9,03 10 9,08
Sosu. hj/ Sosu. ass. 49 40 67 54,03 59 47,49
Peedagog 1 0,76 1 0,76 1 0,76
Ufagleerte 4 2,57 5 3,14 1 0,57
Ergo -/
fysioterapeuter > 3:43 > 343 > 417
Kakkenpersonale 11 5,45 11 5,45 11 6,54
Renggringspersonale 3 2,84
Andet personale 6 4,76 5 3,76 7 3,39
Personale i alt 118 75,84 133 88,05 97
Sygefraveer:
2017 5,75%
2016 5,55%
2015 4,63%
2014 5,08%
2013 4,48%
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RUDERSDAL
KOMMUNE

/ldreomradet
@vergdvej 246A
2840 Neerum
Aeldre@rudersdal.dk

Abningstid
Mandag-onsdag kl. 10-15
Torsdag kl. 10-17

Fredag kl. 10-13



